
РЕЙТИНГОВЕ ОЦІНЮВАННЯ КАФЕДРИ у РОЗДІЛІ ВИХОВНА, СОЦІАЛЬНА ТА ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА 

 

№ 

 

Показники оцінки Підтвердження 

(наявність звітних матеріалів) 

 

4.1. Оцінка роботи кафедри за проведену виховну та роботу 

 

 

4.1.1. Наявність інформації про викладачів кафедри (П.І.Б., вчена ступень, вчене звання, поса-

да, контактні телефони, E-mail), які призначені кураторами студентських академічних 

груп та відповідального за виховну роботу на кафедрі 

 1бал 

4.1.2. Наявність планів та звітів з виховної роботи кураторів студентських академічних груп, 

обговорених та затверджених на засіданні кафедри 

Наявність плану та  звіту куратора студентської 

академічної групи за навчальний рік, затвердже-

ного Рішенням кафедри. 

1бал 

4.1.3. Участь  кураторів студентських академічних груп, інших викладачів і працівників кафе-

дри (не кураторів) у проведенні виховних заходів, організованих іншими організаторами,  

на факультеті та в університеті 

За наявності підтвердження (фото, інформація 

на сайті, в соцмережах і т.д.) 

1бал за кож-

ний захід 

4.1.4. Організація  кураторами студентських академічних груп та іншими викладачами і праці-

вниками  кафедри (не кураторами) виховних заходів зі студентами 

За наявності підтвердження (фото, інформація 

на сайті, в соцмережах і т.д.) 

10 балів за 

кожний захід 

4.2. Оцінка роботи кафедри за трудове виховання студентів 

 

 

4.2.1. Оцінка трудового виховання студентів кураторами академічних груп підчас їх чергуван-

ня, згідно встановленого в університеті графіку чергувань студентських академічних 

груп 

За наявності маршрутного листка 1бал за кожне 

чергування 

4.3. Оцінка чергування в гуртожитках університету 

 

 

4.3.1. Оцінка огляду сходів, коридорів, блоків та кімнат спільного проживання студентів з пи-

тань благоустрою приміщень, дотримання санітарного стану на сходах, в коридорах, кі-

мнатах, блоках, кухнях, душових та санвузлах й інших місць загального користування, 

збереження майна, використання електромереж та організації чергування в кімнатах, 

блоках та кухнях 

Відповідні записи в журналі «Відвідування гур-

тожитку кураторами студентських академічних 

груп та іншими науково-педагогічними праців-

никами ОДЕКУ» гуртожитку №1. 

1 бал за кожне 

відвідування  

4.4. Оцінка роботи кафедри за проведену профорієнтаційну роботу 

 

4.4.1.  Робота кафедри у заходах, спрямованих на залучення абітурієнтів (тематичні семінари 

(не наукові), брей-ринги, дебати, організація індивідуальних екскурсій, лекції-

презентації щодо ознайомлення зі спеціальністю, правилами вступу) 

(профорієнтаційні заходи у ЗОШ та фахових коледжах) 

Вказати захід з посиланням на ресурс, де була 

висвітлина дана подія, дату проведення  

2 балів на 

один захід 

4.4.2  Розробка та проведення кафедрою серії конкурсів «Юний науковець»,  всеукраїнських 

конкурсів та форумів для школярів або студентів фахових коледжів щодо популяризації 

спеціальності 

вказати захід з посиланням на ресурс, де була 

висвітлина дана подія, дату проведення 

 

5 балів один 

захід 

4.4.3 Співпраця з Одеським  відділенням Малої академії наук. Надання науково-практичної 

допомоги обдарованим учням в підготовці до захисту науково-творчих дослідницьких 

Зараховується при подані відповідного листа від 

школи до Підготовчого відділення щодо призна-

3 балів за 1 

учасника 



 2 
робіт МАН чення керівника, або консультанта, або рецензе-

нта 

(Вказати ПІП учасника, школу, клас, тему, яке 

місце зайняв) 

4.4.4 Робота щодо профорієнтаційних та рекламних заходів, які стосуються набору майбутніх 

студентів на підготовку на рівень вищої освіти  «магістр» та «аспірант» денної та заочної 

форм навчання (оф-лайн або он-лайн захід).  

 

зараховуються заходи, які знайомлять майбут-

нього бакалавра, або магістра безпосередньо з 

даною спеціальністю: зустрічі, лекції-

презентації з провідними фахівцями у даній 

сфері діяльності, екскурсії до фахових установ, 

тематичні лекції-презентації, конкурси 

підтвердження – посилання на ресурс, де була 

освітлена дана подія 

(не вказуються наукові конференції, конкурси, 

семінари тощо) 

2 балів на 

один захід 

4.4.5 Участь кафедри у позауніверситетських комплексних профорієнтаційних заходах (вказати захід, дату проведення, посилання на 

звіт по заходу) 

3 бали 

4.4.6 Участь кафедри у залучені абітурієнтів на освітні програми За рапортом на ім’я  першого проректора, в яко-

му вказані ПІП абітурієнта, контактний телефон, 

ПІП викладача, який провів роботу по залучен-

ню) 

1 бал за кож-

ного абітуріє-

нта, але не 

менше 3-х осіб 

4.5. Оцінка роботи кафедри за проведену представницьку роботу 

 

 

4.4.1 Участь штатних працівників кафедри щодо пропаганди Університету в цілому, кафедри,  

направлень підготовки, спеціальностей в засобах масової інформації (статті (не науко-

ві) в газетах та на освітніх, просвітницьких порталах, інтерв’ю на телебаченні, ра-

діо.) 

За наявності підтвердження 2 бали за кож-

ний захід 

4.4.2 Освітлення заходів  кафедри, новин на офіційному сайті університету 
За наявності підтвердження але не менше 10 пу-

блікації у навчальному році 

 

1 бал за кожну 

публікацію 

4.4.3 Адміністрування офіційних сайтів ГМІ, факультетів ОДЕКУ та сторінкок кафедр, спеці-

альностей в соціальних мережах (адміністратор з відповідної кафедри) 

 5 балів за 

сторінку 

4.4.4 Організаційна робота за дорученням адміністрації (проведення мовних, творчих конкур-

сів, тощо) 

Відповідний наказ по університету або фото, 

інформація на сайті, в соцмережах і т.д. 

1бал за кож-

ний захід 

4.4.5 Отримання державних нагород, почесних звань, відзнак, подяк ректора, МОН, Уряду, 

ОДА та ін 

За наявності підтвердження 1 бал за кожну 

відзнаку 

 


